RCS : CRETEIL
Code greffe : 9401

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de CRETEIL atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 2013 B 02915
MNuméro SIREN : 507 523 678
Nom ou dénomination : Bpifrance

Ce dépdt a été enregistré le 02/06/2020 sous le numéro de depdt 12509




Greffe du tribunal de commerce de Créteil

Acte déposé en annexe du RCS

Dépot :
Date de dépot : 02/06/2020
Numéro de dépbt: 2020/12509
Type d’acte : Extrait de proces-verbal d'assemblée
Fin de mission de commissaire aux comptes suppléant
Déposant :

Nom/dénomination : Bpifrance

Forme juridique : Société anonyme
N° SIREN : 507 523 678
N° gestion : 2013 B 02915

Copie certifiée conforme
IC/ 28/07/2020 18:04:15 Page 1 sur 2
N*'de dépot - 2020/12509 / 507523678

¥



BPIFRANCE
Société anonyme au capital de 20.847.285.577,04 euros
Siege social : 27-31, avenue du Général Leclerc, 94710 Maisons-Alfort Cedex
507 523 678 RCS Créteil
(la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 15 mAI 2020

A TITRE ORDINAIRE

Onziéme résolution (non renouvellement du mandat de Madame Anne VEAUTE, commissaire aux
comptes suppléant de la Société)

L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d’administration, constate que
le mandat de Madame Anne VEAUTE, commissaire aux comptes suppléant de la société, est arrivé a
échéance. Il décide de ne pas renouveler ce mandat en application de la faculté prévue a I'article L. 823-
1 du Code de commerce.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
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BPIFRANCE
Société anonyme au capital de 20.847.285.577,04 euros
Siege social : 27-31, avenue du Général Leclerc, 94710 Maisons-Alfort Cedex
507 523 678 RCS Créteil
(la « Société »)

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 15 mAI 2020

A TITRE ORDINAIRE
Douziéme résolution (pouvoirs pour I'accomplissement des formalités)

L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de maijorité requises pour les assemblées
générales ordinaires, confére tous pouvoirs au porteur d’originaux, d’extraits ou de copies du proces-
verbal de la présente Assemblée générale mixte pour accomplir toutes formalités de dépbts et de publicité
requises.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
A TITRE EXTRAORDINAIRE
Treiziéme résolution (Modification de I'article 4 des statuts de la société)

L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration, décide
de modifier, avec effet immédiat a I'issue de la présente assemblée, le second alinéa de l'article 4 des
statuts de la Société.

Ancienne rédaction :

« Il peut étre déplacé dans le méme département ou dans un département limitrophe par décision du
conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée
générale ordinaire, et ailleurs en vertu d'une décision de I'assemblée générale extraordinaire ».

Nouvelle rédaction :
« Le conseil d’administration qui transfére le siége social dans les conditions prévues par la loi est autorisé
a modifier les statuts en conséquence ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.
Quatorziéme résolution (Création d’un nouvel article 16.4 des statuts de la société)

L’Assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales extraordinaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du conseil d’administration, décide
de créer, avec effet immédiat a I'issue de la présente assemblée, un nouvel article 16.4 des statuts de la
Société intitulé « Consultation écrite du conseil d’administration », I'actuel article 16.4 des statuts (intitulé
« Proces-verbaux ») étant par voie de conséquence renuméroté 16.5.

Article 16.4 (Consultation écrite du conseil d’administration) des statuts de la Société :

1
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« Le conseil d’administration peut également prendre par consultation écrite de ses membres I’ensemble
des décisions que la loi permet de prendre par cette voie. Au 15 mai 2020, ces décisions sont listées dans
la derniere phrase du troisiéme alinéa de I'article L. 225-37 du Code de commerce.

Les administrateurs sont appelés, par le président du conseil d’administration, a se prononcer sur la
décision proposée au moins 8 jours a l'avance, par tous moyens. A défaut d’avoir répondu a la
consultation dans ce délai, les administrateurs seront réputés ne pas avoir participé a la consultation du
conseil. La moitié au moins des administrateurs (dont au moins deux représentants de I’Etat et deux
représentants de la CDC) doivent participer a la consultation écrite.

La décision est prise a la majorité des membres participants.

En cas de participation de I'ensemble des administrateurs avant I'’échéance fixée, la consultation écrite
est close par anticipation ».

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité. W
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PREANMBULE

La loi 2012-1559 du 31 décembre 2012 a créeé la Banque publique d'investissement qui est un
groupe public dont la société Bpifrance (la « Société ») est la société de téte du groupe dont le
capital social et les droits de vote sont détenus a parité, a hauteur de 50%, par I'EPIC Bpifrance
d'une part et la Caisse des dépdts et consignations d'autre part (sous réserve le cas echeant des
eventuels préts d’actions pour se conformer aux dispositions légailes et réglementaires).

Conformement a I'article 1 A de l'ordonnance Nn°2005-722 du 29 juin 2005 moaodifié notamment par la
loi N°2012-1552 du 31 décembre 2012 :

« La Banque publique d'investissement est un groupe public au service du financement et du

développement des entreprises, agissant en appui des politiqgues publiques conduites par I'Etat et
conduites par les régions.

En vue de soutenir la croissance durable, I'emploi et la compeétitivité de I'économie, elle favorise
I'innovation, 'amorcage, le développement, l'internationalisation, la mutation et la transmission des
entreprises, en contribuant a leur financement en préts et en fonds propres.

Elle oriente en priorité son action vers les trés petites entreprises, les petites et moyennes
entreprises et les entreprises de taille intermeéediaire, en particulier celles du secteur industriel.

Elle investit de maniére avisée pour financer des projets de long terme.

Elle accompagne la politique industrielle nationale, notamment pour soutenir les stratéegies de
déeveloppement de filieres. Elle participe au developpement des secteurs d'avenir, de |la conversion

numerique et de I'économie sociale et solidaire. Elle contribue au développement des innovations
technologiques et managériales.

Elle apporte son soutien a la mise en ocsuvre de la transition écologique et energetique.

Elle favarise une mobilisation de 'ensemble du systéme bancaire sur les projets gu'elie soutient.

Elle meéne son action en coopeération, en tant que de besoin, avec la Banque européenne
d'investissement.
Elle développe une offre de service et d'accompagnement des entreprises depuis leur création et
tout au long de leur développement.

Elle peut stabiliser 'actionnariat de grandes entreprises porteuses de croissance et de compeétitivite
pour l'economie francaise. » ’

Copie certifiée conforme

: IC/ 28/07/2020 18:04:15 Page 3 sur 28 &‘; \
N“'de dépot - 2020/12509 / 507523678

]

g




Copie certifiée conforme

TITRE 1
Forme- Objet- Dénomination- Siége- Durée

ARTICLE 1 -FORNME

La Société est une société anonyme régie par les dispositions legislatives et réglementaires
applicables aux sociétés anonymes, notamment le Code de commerce, dans la mesure ou il n'y est
pas dérogeé par des dispositions particuliéres, notamment celles de l'ordonnance n*2005-722 du 29
juin 2005 relative a la Banque publique d'investissement telle que modifiée par la loi n°2012-1559

du 31 décembre 2012 relative a la création de la Banque publidque d'investissement, ainsi que par
les présents statuts.

ARTICLE 2 -OBJET SOCIAL.

2.1 La Société a notamment pour objet, conformément a l'ordonnance du 29 juin 2005
susmentionnée, d'exercer, directement ou par l'intermediaire de ses filiales, les missions
d'interét géenéral suivantes

1) Promouvoir la croissance par l'innovation et le transfert de technologies, dans les
conditions mentionnéeaes a l'article 9 de ladite ordonnance ;

23 Contribuer au développemeaent économique en prenant en charge une partie du
risque résultant des crédits accordés aux petites et moyennes entreprises ;

3) Contribuer aux besoins speécifiques de financement des investissements et des
créeances d'exploitation des petites et moyennes entreprises.

L.a Société a également pour objet, directement ou par l'intermédiaire de ses filiales, d'agir
en faveur du financement en fonds propres des petites et moyennes entreprises, des
entreprises de taille intermediaires de croissance, technologiques ou industrielles ainsi
que des grandes entreprises et de !a promotion des investissements en capital-
investissement dans les petites et moyennes entreprises. Dans ce cadre, la Sociéte et ses
filiales agissent en qualité d'investisseur avisé en €conomie de marche.

La Sociéte est habilitée a exercer en France et a l'étranger, elle-méme ou par
I'intermediaire de ses filiales ou des sociétés dans lesquelles elle détient une participation,

toutes activités gqui se rattachent directement ou indirectement a son objet tel que dé&fini
au présent article 2.

L'Etat, par acte unilatéral ou par convention, et les collectivitées territoriales, ainsi que leurs

etablissements publics, par convention, peuvent confier a la Société d'autres missions
d'interét géeneéral compatibles avec son objet.

Conformeément a l'ordonnance du 29 juin 2005 susmentionnée, les modalités d'exercice
par la Société de ses missions d'intérét général sont fixées par un contrat d'entreprise

pluriannuel conclu, par dérogation a l'article 140 de la loi Nn°2001-420 du 15 mai 2001

relative aux nouvelles réegulations économiques, entre I'Etat, 'établissement public
Bpifrance et la Sociéte.

Pour la mise en ceuvre des missions mentionnées aux 1) a 3) du 2.1 ci-dessus, la Societe

recourt & une filiale agréeée en tant qu'établissement de crédit dont eile détient, directement
ou indirectement, la majorité du capital.

2.2 Dans le cadre de ses fonctions de téte de groupe de la Banque publique d’investissement
et dans le respect de I'intérét social de ses filiales, la Societr>. = ~otamment pour objet :
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Pour l'exercice
filiales.

2.3 Dans

de fixer les orientations stratégiques du groupe ;
d'exercer le controle interne et le controle des risques
d'assurer le secrétariat genéral du groupe ;

de diriger les ressources humaines du groupe ;

d'eévaluer les interventions des filiales de la Société au regard des missions qui lui
sont confic¢es et des principes qui animent son action ;

dr'allouer les ressources entre les différentes entités du groupe ;

de piloter et d'animer le réseau régional au profit de I'ensemble du groupe ;
de mettre en ceuvre les études et prospectives ;

de piloter les relations institutionnelles, extérieures et la communication ;
de piloter les relations avec les régions.

de ses missions, la Societée peut s'appuyer sur les moyens et ressources de ses

le cadre des missions qui lui sont confiees par la loi, la Société peut proceder a :

I'acquisition, la souscription, la détention, la prise de participation ou d'intéréts,
directes ou indirectes, dans toutes sociétés et entreprises commerciales,
industrielles, financiéres, mobiliégres et immobiliéres, que ce soit par voie de création
de sociétés nouvelles ou d'acquisition de sociégtés existantes, d'apports, de fusions,
de scissions ou de sociétés en participation, par voie de prise en jocation de biens ;

toutes prestations de services et de conseil aux sociétés de son groupe en matiere
de ressources humaines, informatique, management, communication, finance,

juridique, marketing, et achats envers ses filiales et participations directes ou
indirectes ;

et généralement, toutes opérations, qu'elles soient financieres, commerciales,
industrielles, civiles, immobiliedres ou Mmobilieéres pouvant se rattacher directement
ou indirectement a 'objet social ci~-dessus et & tous objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 -DENOMINATION SOCIALE - NON COMMERCIAL

La déenomination de la Societé est : « Bpifrance ».

Le nom commercial de la Sociéeté est | « bpifrance ».

Les actes et documents émanant de la Societé et destinés aux tiers doivent indiquer la déenomination
sociale, précédée ou suivie immediatement et lisiblement des mots « societé anonyme » ou des

initiales « SA »

et de I'enonciation du montant du capital social, ainsi que le nom commercial.

ARTICLE 4 -SIEGE SOCIAL.

Le sieége social

de la Societe est fixé 27-31 avenue du Geénéral L.eclerc, 94710 Maisons-Alfort.

Le conseil d’administration qui transfére le sieége social dans les conditions prévues par la loi est
autorisé a modifier les statuts en conséequence.
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ARTICLE 5 -DUREE DE LA SOCIETE

Sauf prorogation ou dissolution anticipée, la durée de la Société est fixee a4 99 années a compter
de son immatriculation au registre du commerce et des societes.

TITRE 1

Capital —- Forme des actions — Droits attachés aux actions — Libération des actions —
Transmission des actions

ARTICLE 6 -CAPITAL SOCIAL

Le cabpital social est fixé a vingt milliards huit cent quarante-sept millions deux cent quatre-vingt-cing
mille cing cent soixante-dix-sept euros et quatre centimes (20.847.285.577,04 €). |l est divisé en
deux milliards cent quarante miliions trois cent soixante-dix-huit milie trois cent quatre-vingt-seize
(2 140 378 396) actions de neuf euros et soixante-quatorze centimes (8,74 €) de valeur nominale
chacune, entiégrement liberees, toutes de méme categorie.

ARTICLE 7 ~-APPORTS

Lors de sa constitution, il a été apporté la somme globale de 37.000 euros correspondant a la valeur
nominale de 3.700 actions de 10 € chacune composant le capital social qui ont &té souscrites en
totalité et libérées entierement a la souscription.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a deécidé, le 12 juillet 2013, d'augmenter 1e
capital social d'un montant de 17.915.389.140 €, pour le porter a 17.915.406.140 € par création de
1.791.536.914 actions nouvelles de 10 € de valeur nominale, intégralement souscrites et libérées
comme suit :

— 872.6817.053 actions nouvelles de [a Sociéte libérées en totalité par voie d’'apport en nature
par la Caisse des depdts et consignations de participations listées en annexe au traite
drapport conclu entre la Caisse des dépdts et consignations et la Sociéeté le 26 juin 2013,
pour une valeur globale de 8.726.170.543,25 euros, la totalité des actions nouvelles
eémises par la Sociéete au titre dudit apport &tant attribuéges &a la Caisse des deéepdts et
consignations en quaiité d'entité apporteuse ;

— 1687.835.649 actions nouvelles de la Societé libérées en totalité par voie d'apport en nature
par I'EPIC Bpifrance listées en annexe au traitée d'apport conclu entre 'EPIC Bpifrance et
la Société le 25 juin 2013, pour une valeur globale de 1.678.356.497,97 euros, la totalite
des actions nouvelles émises par la Société au titre dudit apport étant attribuées a 'EPIC
Bpifrance en qualité d'entité apporteuse ;

— 727.932.808 actions nouvelles de la Sociéte libérées en totalité par voie d'apport en nature
par I'Etat de participations listées en annexe au traité d'apport conclu entre I'Etat et la
Société le 25 juin 2013, pour une valeur globale de 7.279.328.087,21 euros, la totalité des
actions nouvelles émises par la Sociéeté au titre dudit apport €tant attribuees a 'Etat en
qualite d'entite apporteuse ;

— 23.151.404 actions nouvelles de la Sociéte libéerees en totalité dans le cadre d'une
augmentation de capital en numéraire avec suppression du droit preférentiel de
souscription pour un Mmontant total, prime d'éeémission incluse, de 231.514.041,93 euros
réeservée a la Caisse des déepdts et consignations.
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A lissue de ces opérations réalisées concomitamment, le capital social de la Société a &té porie &
17.915.406.140 €, divisé en 1.791.540.6814 actions de 10 € de valeur nominale chacune.

Par décision en date du 12 juillet 2013, 'assemblée générale extracrdinaire des actionnaires a
egalement deécide d'augmenter le capital social d'un montant de 3.066.000.000 € pour le porter a
20.981.406.140 €, par création de 306.600.000 actions intégralement souscrites et libéerees lors de
leur souscription a hauteur du quart de leur valeur nominale par versement d'espéces.

L'assemblée géneérale extraordinaire des actionnaires a décide le 12 juillet 2018 de proceder a une
réduction du capital non motivée par des pertes d’un montant de 545.516.559,64 euros, par
réduction de la valeur nominale des actions de 0,26 euros par action, la valeur nominale de chacune
des 2.098.140.614 actions composant le capital social €tant ainsi ramenée de 10 euros a 9,74 euros.
Le capital social a ainsi €té ramené de 20.981.406.140 euros & 20.435.889.580,36 euros.

L.Le montant correspondant a la réduction de capital social a éte affecte :

- a hauteur de 530,5 M€ & Pannuiation de la part du capital non libéré souscrite par 'EPIC-

BPI-Groupe (aujourd’hui EPIC Bpifrance) et la Caisse des deépdts et consignations le
12 juillet 2013,

- a hauteur de 15.016.559,6864 euros a un poste « primes d’émission », faisant passer cette
derniére aa 15.016.590 euros.

Par deécisions en date du 15 mai 2019, llassemblée générale extraordinaire des actionnaires a
décideé, avec effet immediat, d'augmenter le capital social d'un montant de quatre cent ocnze millions
trois cent quatre-vingt-quinze mille neuf cent quatre-vingt-seize euros et soixante-huit centimes
(411.395.996,68 €) pour le porter a vingt milliards huit cent quarante-sept millions deux cent quatre-
vingt-cing mille cing cent soixante-dix-sept euros et quatre centimes (20.847.285.577,04 €), par
créeation de 42.237.782 actions nouvelles de 9,74 euros de wvaleur nominale, integralement
souscrites et libérées comme suit :

i) 21.118.891 actions nouvelles de la Sociéte libérées en totalité par voie d’apport en nature par
FEPIC Bpifrance d’une créance {prime d’é@émission incluse) de deux cent cing millions six cent
quatre-vingt-dix-huit mille (205.698.000) euros, detenue sur la sociéte Bpifrance
Participations, la totalité des actions nouvelles @émises par la Sociéeté au titre dudit apport etant
attribuee a PEPIC Bpifrance en gqualité d’'entité apporteuse,

i) 21.118.891 actions nouveiles de la Sociéte libérees en totalite par voie d’apport en nature par
ia Caisse des Dépdts d'une créance (prime d'é@émission incluse) de deux cent cing millions six
cent quatre-vingt-dix-huit mille (205.698.000) euros, deétenue sur la societe Bpifrance
Participations, 1a totalité des actions nouvelies émises par la Sociéte au titre dudit apport étant
attribuée a la Caisse des Dépdts en qualité d’entité apporteuse.

ARTICLE 8 -NMODIFICATIONS DU CAPITAL.

L.e capital social peut étre modifié par tous modes et de toutes maniéres autorisées par ia loi.

ARTICLE 9 -CONMPTES COURANTS

Les actionnaires peuvent mettre ou laisser a disposition de la Société, toutes sommes, produisant
ou non intéréts, dont celle-ci peut avoir besoin.

Ces sommes sont inscrites au credit d'un compte ocuvert au nom de l'actionnaire concerne.

IC / 28/07/2020 18:04:15 Page 7 sur 28 &%’I—L}\
N"'de dépot - 2020/12509 / 507523678



Copie certifiée conforme

ARTICLE 10 -LIBERATION DES ACTIONS

L.es actions de numeéraire doivent étre libérées lors de leur souscription dans les conditions,
notamment de quotité minimum, prévue par la loi.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du conseil d'administration
dans un deélai maximum de cing ans a compter soit de I'immatriculation de la Société, soit du jour
ol 'augmentation du capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs gquinze jours au moins avant

la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec avis de réception, adressce a
chagque actionnaire.

A deéfaut par l'actionnaire de se libérer aux époques fixées par le conseil d'administration, les
sommes dues sont, de plein droit et sans gqu'il soit besoin de procéder a une formalité quelcongque,
productives d'intéréts au taux de l'intéerét légal, a compter de la date d'exigibilité, sans prejudice des
autres recours et sanctions prévus par la ioi.

ARTICLE 11-FORNME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte au nom de leur
propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les lois et réglements applicables.
A la demande de 'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Sociéte.

ARTICLE 12 " TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Conformeéament a 'ordonnance du 29 juin 2005 susmentionnée, I'Etat et I'établissement
public Bpifrance détiennent au moins 50 %, et conjointement avec d'autres personnes
morales de droit public, plus de 50 % du capital de la Société.

2. Conformeéement a l'article 9 de la loi n°® 2012-1559 susmentionnée, toute prise de
participation du secteur priveé au capital social de la société anonyme Bpifrance, méme si
elle n'a pas pour effet de transférer sa propriété au secteur privé, est soumise aux
conditions d'approbation mentionnées au l de l'article 7 de la loi n© 86-793 du 2 juillet 1986
autorisant le Gouvernement a prendre diverses mesures d'ordre économique et social.

3. Les actions ne sont négociables qgu'aprés l'immatricutation de la Société. En cas
d'augmentation de capital, les actions sont négociables a compter de la réalisation de
celles-ci. Elles demeurent négociables jusqu'a la cloture de la liquidation.

4. La cession des actions s'opére, a l'égard de la Société et des tiers, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre cote et paraphe, tenu chronologiquement, dit
« registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement.

L'ordre de mouvement, €tabli sur un formulaire fourni ou agrée par la Société, est signé
par le cédant ou son mandataire ; si les actions ne sont pas entiégrement libérées, mention
doit étre faite de la fraction non libérée.

La transmission a titre gratuit, ou en suite de déceés, s'opére €galement par un ordre de
mouvement, transcrit sur le registre des mouvements, sur justification de la mutation dans
les conditions léegales.
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Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf convention
contraire entre cedants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Sauf en cas (i) de succession, de liquidation du régime matrimonial ou de cession, soit a
un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant, (ii) de prét dactions pour se
conformer aux dispositions leégales et réglementaires, (iii) de cessions entre actionnaires,
ia cession d'actions est, a peine de nullité, soumise a l'agrément prealable du conseil

d'administration dans les conditions prévues par la leoi aux articles L. 228-23 et suivants
du Code de commerce.

Dans le présent paragraphe :

e terme « action » vise (i) les actions et toutes ies autres valeurs mobilieéres donnant
acces, immediatement ou a terme, au capital de la Sociéetée et/ou conférant des
droits de vote, @émises ou a émettre par la Sociéteé ; (ii) les droits qui pourraient &tre
detachés de ces différents titres et notamment les droits préeféerentiels de
souscription ou d'attribution ; et (iii) toutes valeurs mobiliéres qui pourraient étre
issues des actions, valeurs Mmobilieres, droits et titres visés aux (i) a (i) ci-dessus,
ou qui leur serajient substituées a la suite d'une opération d'échange, d'apport ou de
fusion a lagquelle la Société serait partie,

e terme « cession » recouvre toute opération, a titre onéreux ou gratuit, entrainant,
immediatement ou a terme, un transfert de tout droit de proprieté (ainsi que tout
démembrement du droit de propriété), sous guelgque forme que ce soit, notamment
par voie dapport, donation, cession, démembrement de propriétée, fusion,
absorption, scission, apport partiel d'actif, €&change, dation en paiement ou la
conclusion d'un contrat de fiducie, ainsi qu'a ['occasion de l'exercice de tout
nantissement, sdreté ou gage entrainant un tel transfert ou le transfert d'actions.

Toute caession réalisée en violation de la présente clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 -DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action, proportionnetllement au nombre
d'actions existantes, donne droit a4 une quotité de I'actif social, des beénéfices ou du boni de
liquidation, sous réserve des dispositions de l'article 25 ci-dessous.

Les actionnaires ne supportent les pertes qgqu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a l'action suivent le titre dans queique main qu'il passe. La propriéete d'une
action emporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions des assembléees geneérales.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'augmentation
ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriétaires d'actions isoléees
ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ce droit qu'a la condition de faire leur

affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de Ila vente d'actions
nécessaires.
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TITRE 111

Conseil d’administration- Direction Générale- Censeurs- Comités

ARTICLE 14 -CONMPOSITION ET PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

14.1 Composition du conseil d'administration

La Société est administrée par un conseil d'administration composé, conformement a l'article 7 de
f'ordonnance du 29 juin 2005 susmentionnée, de seize membres selon la repartition suivante et
dans le respect des régles de parité prévues par a loi :

(i) quatre (4) représentants de I'Etat nommeés par décret, choisis en raison de leur
compeétence en matiére €conomique et financiere ;

(ii) quatre (4) représentants de la CDC, choisis en raison de leur compétence en matiere
économigue et financiere ;

(iii) deux (2) représentants des régions nommeés par décret, sur proposition d'une association
représentative de 'ensemble des régions |

(iv) trois (3) personnalités qualifiees nommeées par décret, choisies en raison de leurs
compeétences en matiére économique et financiére ainsi que de développement durable ;

v) une (1) personnalité qualifiee choisie en raison de sa compétence en matiére eéconomique
et financiére, nommeae par décret pour exercer les fonctions de Directeur Geéenéral de la
Societe ; et

(vi) une femme et un homme comme représentants les salariés de la Société et de ses filiales
dans lesquelles elle détient, directement ou indirectement, la majorité du capital, €lus dans

les mémes conditions que celles prévues au chapitre H du titre |l de la loi n® 83-6875 du 26
juitlet 1983 relative a la démocratisation du secteur public.

LLes nominations mentionnees aux (i), (ii), (i) ainsi guaux (iv) et (v) pris conjointement comprennent
autant de femmes que d'hommes.

La durée du mandat des membres du conseil d'administration est de cing (6) ans.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes et renouvelés ou révoqueées dans les
conditions prévues par les dispositions legislatives et réglementaires en vigueur.

Conformement a l'ordonnance n°2005-722 susmentionnée, en cas de vacahce d'un ou plusieurs
siéges par déces ou par démission d'un ou plusieurs administrateurs de la Societée hommeés par
l'assemblée générale, le conseil d'administration procéde & une ou des nominations a titre provisoire
en vue de compléter son effectif dans le délai de trois mois a compter du jour ou se produit la
vacance. Les nominations effectuees par le conseil d'administration sont scumises a ratification de
la prochaine assemblée générale ordinaire. A deéfaut de ratification, les deélibérations prises et les
actes accomplis antérieurement par le conseil d'administration n'en demeurent pas moins valables.

Conformement a l'ordonnance n°2005-722 susmentionneée, le président du comité national
d'orientation peut assister au conseil d'administration et prendre part au débat sans voix delibéerative.
H est soumis aux Mmémes droits et obligations que les autres membres du conseil d'administration.

IC / 28/07/2020 18:04:15 Page 10 sur 28 &?\ y \
N"'de dépot - 2020/12509 / 507523678



Copie certifiée conforme
IC / 28/07/2020 18:04:1.

5
N°de dépot - 2020/12509 / 507523678

14.2 Président du conseil d'administration

Le conseil d'administration désigne, parmi ses membres, un president, personne physique, dont il
détermine la remuneération.

La remunération du président est soumise au controle de I'Etat dans des conditions déterminees
par voie reglementaire.

L.e président est nomme pour une durée quil ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Pour 'exercice de ses fonctions, le president du conseil d'administration doit &étre agée de moins de
70 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura ete atteinte, le président du conseil
d'administration sera réputée demissionnaire d'office et il sera procedeé a la désignation d'un nouveau
president du conseil d’administration.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du president, le conseil d'administration peut
deleguer un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée. Elle est
renouvelable. En cas de déceés, elle vaut jusqu'a élection du nouveau président.

Le president du conseil d'administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte
a 'assemblee générale. | veile au bon fonctionnement des organes de la Societée et s'assure, en
particulier, que les administrateurs sont en Mmesure de rempilir leur mission.

14.3 Missions et mandats spéciaux

Le conseil d'administration peut conferer a un ou plusieurs de ses Mmembres ou a des ftiers,
actionnaires ou non, des missions spéciales et mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets
determines.

14.4 Rémunération des membres du Conseil d'administration

L'assemblee génerale peut allouer aux administrateurs, a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le mMmontant est maintenu jusqgu'a deécision nouvelie. Sa réepartition entre les
administrateurs est déterminée par le conseil d'administration. La rémunération des administrateurs
est soumise au contrdle de [I'Etat dans des conditions determinées par voie reglementaire.
Conformeéement a l'ordonnance n°2005-722 susmentionnee, le conseil d'administration publie
annueilement le montant des rémunérations des administrateurs.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Sociéte aucune remuneration, permanente ou non,
autres que celles prévues par la loi.

Les frais exposés par les administrateurs pour l'exercice de leur mandat sont remboursés par la
Societé sur justificatifs.

14.5 Représentants des salariés
14.5.1 Election

Conformeéement a I'ordonnance du 29 juin 2005 susvisée, le conseil d'administration comprend une
femme et un homme comme représentants les salariés de la Société et de ses filiales dans
fesquelles elle deétient, directement ou indirectement, la majorité du capital, €lus dans les mémes
conditions que celles préevues au chapitre 1l du titre 1l de la loi N° 83-675 du 26 juillet 19283 relative a
la démocratisation du secteur public.
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Conformeément aux dispositions precitées, l'élection a lieu au scrutin secret, de liste, avec
représentation proportionnelle a la plus forte moyvenne et sans panachage.

Chaque liste devra comprendre le nom de quatre candidats en présentant par alternance un
candidat de chaque sexe. Dans I'hypothése ol les deux candidats €lus seraient issus de deux listes
distinctes, le premier représentant des salariés sera celui figurant en premier dans la liste ayant
obtenu le plus de voix et le second représentant des salariés sera de plein droit le candidat de sexe
opposeé issu de la liste arrivée en seconde position. En cas de vacance d'un candidat &lu, il sera
remplace par 'autre candidat du méme sexe figurant sur la méme liste.

Le siédge réserveé en application de l'alinéa 2 de l'article 16 de la loi du 26 juillet 1983 est attribue a
la liste ayant obtenu le plus de voix dans la categorie constituée d'ingénieurs, de chefs de service
et cadres administratifs, commerciaux ou techniques assimilés sur le plan de la classification, sous
réserve que cette liste comporte au moins un candidat appartenant a ladite catégorie. Ce siege est,
le cas échéant, impute sur le ou les siéges déja obtenus par ia liste béneéficiaire.

L'eélection des représentants du personnel au conseil d’administration de la Société peut intervenir
par vote électronique, dans des conditions fixées par le conseil d'administration.

14.5.2 Statut des représentants des salaries

Le statut des représentants des salarieés est régi par le chapitre Il du titre 1l de la 1oi Nn® 83-875 du
26 juiliet 1983 relative a la démocratisation du secteur public.

14.5.3 Credit d'heures

Le crédit d'heures alloué aux représentants des salariés au sein du conseil d'administration est fixé
a 15 heures par mois.

Ce temps est considére comme temps de travail et paye a 'échéance normale.
Le temps passeé par les membres du Conseil aux séances n'est pas déduit de ce crédit d'heures.
14.6 Commissaire du Gouvernement

Conformeément a l'ordonnance du 29 juin 2005 susvisée, un commissaire du Gouvernement est
nomme auprés de la Societe.

lLe commissaire du Gouvernement peut assister aux réunions de l'assemblée générale des
actionnaires, du conseil d'administration de la Société ainsi que de tous comitées éventuellement
créés au sein de ce caonseil. A cet effet, les convocations, accompagneées des ordres du jour, les

procés-verbaux et tous autres documents lui sont adressés en méme temps qu'aux membres de
ces instances.

LLe commissaire du Gouvernement peut s'opposer, pour les activites mentionnées aux 1° & 3° du |
de l'article 6 de l'ordonnance de 2005 susvisée, aux deéliberations des organes délibérants de la
Société dans les conditions visées par décret conformeéement a 'ordonnance de 2005 susvisée.

14.7 Obligation de discrétion

L.es administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil
d'administration, sont tenus a la discrétion a l'egard des informations présentant un caractére
confidentiel et données comme telles par le president du conseil d'administration.

14.8 Reéeglement intérieur

Un réglement intérieur précise le fonctionnement du conseil d'administration.
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ARTICLE 15 ~-POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

151 Attributions générales

Le conseil d'administration détermine les orientations de 'activité de la Societé et veille a leur mise
en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assembliées d'actionnaires et
dans ia limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Societe
et régle par ses deélibérations les affaires qui la concernent.

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Le président
ou le directeur général est tenu de communiquer a chaque administrateur tous les documents et
informations necessaires a l'accomplissement de sa mission.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de l'objet social, &a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu
que la seuie publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

15.2 Décisions soumises a I'autorisation préalable du conseil d'administration

LLes décisions listées en Annexe A sont soumises a I'autorisation preéealable du conseil
d'administration.

ARTICLE 16 -DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

16.1 Convocation du conseil d'administration

lLe conseil dadministration se réunit aussi souvent que linterét de la Société 'exige, sur la
convocation de son président.

Lorsqu'il ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, quatre au moins des membres du conseil
d'administration peuvent demander au preésident de convoguer celui-ci sur un ordre du jour
deéterminé. Le directeur géenéral peut egalement demander au président de convoquer celui-ci sur
un ordre du jour déterminé. Le président est lié par les demandes qui lui sont ainsi adressées.

La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours calendaires au moins a l'avance. Elle indique
avec précision les questions qui v seront évoquées. Elle peut aussi, notamment en cas d'urgence,
étre verbale et sans deélai si tous les administrateurs y consentent ou si tous les administrateurs sont
présents ou repréesentes.

16.2 Tenue du conseil d'administration

Le conseil d'administration se réunit au siége social, ou en tout autre lieu indique dans Ia
convocation.

Un administrateur peut donner, par &crit, mandat a un autre administrateur de le représenter & une
séance du conseil d'administration. Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme
séance, que d'une seule procuration.

Le réglement intérieur peut prévoir gue sont réeputés présents, pour le calcul du quorum et de la
majorité, les administrateurs participant a la réunion par des moyens de visioconference ou de
télecommunication, dans les conditions préevues par les lois et réglements applicables.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
conseil tant en leur nom personnel que comme Mmandataire.
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Le conseil d'administration ne deélibére valablement que si la moitié au moins de ses membres sont

présents ou réputés présents, dont au moins deux representants de I'Etat et deux représentants de
la CDC.

Les réunions du conseil d'administration sont présidées par le président ou, en cas d'absence de
ce dernier, par un membpre choisi par le conseil.

LLe conseii d'administration désigne une personne physigue, choisie ou non parmi ses membres, qui
exerce les fonctions de secrétaire.

16.3 Majorité

L.es deécisions sont prises & 1a majorité des membres présents, réputés présents ou repréesentes.

Par exception a ce qui précéde, les decisions suivantes seront soumises a 'autorisation préalable
du Conseil d'administration statuant a 1la majorité qualifiee des 12/161®™M* des membres présents,
reputés présents ou représenteés

— Toute modification de la doctrine d’intervention ou décision relative a une opération
derogeant a cette derniére.

En outre, conformeéement a l'ordonnance du 29 juin 2005 susmentionnee, les deélibérations du conseil
d'administration qui portent directement ou indirectement sur la mise en oceuvre des concours
financiers de I'Etat ne peuvent étre adoptées sans le vote favorable des membres représentant de
I'Etat présents, réputés présents ou representes.

16.4 Consultation écrite du conseil d’administration

l.e conseil d’administration peut également prendre par consultation écrite de ses membres
Pensemble des deécisions que la loi permet de prendre par cette voie. Au 156 mai 2020, ces décisions
sont listées dans la derniére phrase du troisiéme alinea de 'article L. 225-37 du Code de commerce.

Les administrateurs sont appelés, par le président du conseil d’administration, & se prononcer sur
la deécision proposée au moins 8 jours a I'avance, par tous moyens. A défaut d’avoir répondu a la
consultation dans ce deélai, les administrateurs seront reputés ne pas avoir participé a la consultation
du conseil. La moitié au moins des administrateurs (dont au moins deux représentants de I'Etat et
deux représentants de la CDC) doivent participer a la consultation ecrite.

La décision est prise a la majorité des membres participants.

En cas de participation de PFensemble des administrateurs avant I'écheance fixée, la consultation
&crite est close par anticipation.

16.5 Proceés-verbaux

Les procés-verbaux des déliberations du conseil d'administration sont etablis et des copies ou
extraits en sont deélivirés et certifies conformeéement aux dispositions légales et réglementaires
applicables, selon des modalites definies par le réglement intérieur du conseil d'administration.

ARTICLE 17 -DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE

17.1 Principes d'organisation de la direction générale

Les fonctions de preésident du conseil d'administration et de directeur général sont dissocices.
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La direction générale de la Société est assumeée par une personnalité qualifiee choisie en raison de

sa compeétence en matiére économigue et financiére, nommee par décret, portant le titre de
directeur géneéral.

17.2 Directeur Général

Le directeur geneéral représente la Sociéié dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagee
meéme par les actes du directeur géeneral qui ne relévent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les deécisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du
directeur geéenéral sont inopposables aux tiers.

LLa durée des fonctions de directeur géenéral est fixée a cing (5) ans.

La remunération du directeur général est soumise au contrdole de I'Etat dans des conditions
determinées par voie reglementaire. Conformeéement a l'ordonnance n°2005-722 susmentionnee, le
conseil d'administration publie annuellement le montant des remunerations versées au directeur

general.
17.3 Directeurs Généraux Deélégueés
Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer jusqu'a cing (5)

personnes physiques chargées d'assister le directeur général et portant le titre de directeurs
géneraux deélégueées.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine I'étendue et la duree des
pouvoirs des directeurs generaux delégués, qui disposent a I'égard des tiers des mémes pouvoirs
que le directeur général.

ARTICLE 18 -COMITES

18.1 Comités du conseil

L.e conseil peut décider de la création, en son sein, de comités chargeés de I'assister et dont il fixe la
composition, les attributions et la rémunération éventuelle des membres, qui exercent leur activite
sous sa responsabilité et lui rendent compte de l'exercice de leur mission.

LLes membres et le président de chaqgue comité sont choisis par le conseil d'administration.

Le conseil met notamment en place des comités en charge de 'audit, des risques, des nominations
et des rémuneérations.

1l précise dans un réglement intérieur la composition et les attributions des comités qui exercent leur
activité sous sa responsabilité.

18.2 Comité d'orientation

Conformement a l'ordonnance de 22 juin 2005 précite, un comité national d'orientation de la Société
est charge d'exprimer un avis sur les orientations stratégiques, la doctrine d'intervention et les
modalités d'exercice par la Société et ses filiales de leurs missions d'intérét général et sur la mise

en ceuvre de la transition &cologique et énergétique. Ses avis sont communiques au conseil
d'administration.
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Il est composé, dans le respect du principe de parité entre les hommes et les fermmes, de vingt-sept
membres :

1° Deux députés et deux sénateurs deésignés, respectivement, par le président de PAssemblee

nationale et par le président du Sénat sur proposition de leur commission des finances, de maniére
a assurer une représentation pluraliste ;

2° Un représentant de I'Etat et un représentant de la Caisse des deépdts et consignations en tant
qu'actionnaires de la Sociéteé |

3° Trois représentants des régions désignés par une association représentative de 'ensemble des
régions ;

4° Un représentant des comités d'orientation des régions d'outre-mer, designé parmi leurs
présidents ;

5° Cing représentants des organisations syndicales de salariés les plus représentatives au plan
national et interprofessionnel ;

6° Trois représentants des organisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs
indéependants représentatives au plan national ;

7° Un représentant d'une organisation représentative des sociétés publiques locales et des sociétés
d'économie mixte ;

8° Huit personnalites choisies en raison de leur compétence dans les domaines du financement, de
l'innovation, de 'internationalisation des entreprises, de 'énergie, des activités industrielles ou des

activités de services, de I'économie sociale et solidaire, de l'environnement et de 'améenagement du
territoire ou de la politique de la ville.

Son président est désigné par 'association mentionnée au 3° parmi les trois représentants gqu'elle
deéesigne.

Le mode de désignation des membres mentionnés aux 3° a 8° et les modalités d'organisation et de
fonctionnement du comité sont fixés par décret.

18.3 Comités régionaux d'orientations

Conformeément a 'ocrdonnance de 29 juin 2005 précité, dans chaque region et dans la collectivite
territoriale de Corse, un comité régional d'orientation est chargé de formuler un avis sur les
modalités d'exercice par ia Société et ses filimales de ses missions au niveau réegional et sur la
cohérence de ses orientations stratégiques avec |la stratégie regionale de developpement
économique. Il adresse ses avis aux organes régionaux de direction de la Societe.

Il est composé, dans le respect du principe de parité entre les hommes et les femmes, de

1° Deux représentants de I'Etat ;

2° Trois représentants de la région ou, en Corse, de trois représentants de ia collectivite territoriale ;
3° Un représentant de la direction régionale de la Caisse des dépdts et consignations

4° Cing représentants des organisations syndicales de salariés les plus repréesentatives au pilan
national et interprofessionnel et trois représentants des organisations professionnelies d'employeurs
et de travailleurs indépendants représentatives au plan national ;
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5° Quatre membres du conseil @economique, social et envircnnemental regional choisis pour
représenter les entreprises, les acteurs de "'économie sociale et solidaire et les etablissements
d'enseignement supeéerieur ;

6° Un repréesentant de la chambre de commerce et d'industrie de région ;
7° Un représentant de la chambre des metiers et de 'artisanat de région |

8° Quatre personnalités choisies par le président du comité régional d'orientation en raison de leur
compétence dans les domaines du financement, de I'innovation, de l'energie, des activites
industrielles ou activités de services, de I'économie sociale et solidaire, de l'environnement et de la
politique de la viile et, dans les régions concernéges, du développement économique transfrontaiier,
en veillant & la bonne représentation des pdles de compétitivite

9° Un repréesentant de la délégafion régionale de I'Agence de l'environnement et de la mafltrise de
I'energie.

Il est préside par le président du conseil régional et, dans la collectivité territoriale de Corse, par le
president du conseil executif de Corse.

Une méme personne physique ne peut étre membre du comité régional d'orientation et participer &
un comitée d'engagement reégional de ja Société.

L.e mode de deésignation des membres des comités réegionaux d'orientation et leurs modalités de
fonctionnement sont précisés par decret.

Le comité régional d'orientation établit chaque année, en lien avec la Société, un rapport public
présentant la mise en ceuvre concré&te, par territoire, des orientations de la Societe.

ARTICLE 19 - CENSEURS

LLe conseil d'administration peut nommer, sur proposition de son président, un ou plusieurs censeurs
choisis parmi les actionnaires, personnes physiques ou morales, ou en dehors d'eux.

LLa durée de leurs fonctions est fixée par le conseil d'administration sans qu'elle puisse excéder trois
(3) ans, prenant fin & lissue de 'assemblée géeneérale statuant sur les comptes de I'exercice social
au cours duquel expire la durée de trois (3) ans susvisée.

Les censeurs sont toujours rééligibles. L.e conseil d'administration peut, a tout moment, mettre fin a
leur mandat.

En cas de déceées, démission cu cessation de fonctions d'un censeur pour tout autre motif, le conseil
d'administration peut proceder a son remplacement pour la durée de ses fonctions restant a courir.

Les censeurs sont convoqués et participent avec voix consultative aux réunions du conseil
d'administration. Les censeurs ont accés aux mémes informations gque celles communiqueéees aux
administrateurs.

Le conseil d'administration peut décider de remuneérer les fonctions de censeur, auquel cas le
conseil d'administration détermine ladite remunération. Méme en l'absence de remuneéeration, le

conseil d'administration peut autoriser le remboursement des déepenses que les censeurs engagernt
dans l'intérét de ia société.
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TITRE IV

Assemblées Géneéerales

ARTICLE 20 - ASSENBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquees et délibérent dans les conditions prévues par les lois
et réglements applicables.

Elles sont reunies au siége social ou en tout autre lieu indigué dans la convocation.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux deilibérations
personnellement ou par mandataire, ou de voter par correspondance, dans les conditions prevues
par les lois et réeglements applicables. Pour étre pris en compte, le formulaire de vote par

correspondance doit avoir €té recgu par la Scciété trois (3) jours au moins avant la date de
I'assembleée.

Les assemblées sont présidéees par le président du conseil d’administration ou, en son absence, par
le directeur géneéral. A défaut, 'assemblée elit elle-méme son président. Les proces-verbaux
d'assemblées sont dressés et des copies ou extraits sont certifiés et délivrés conformement aux
dispositions légales et réglementaires applicables.

TITRE V

Contrdle de la Sociéte

ARTICLE 21 -CONVENTIONS REGLEMENTEES

Conformeéement a l'ordonnance du 29 juin 2005 susmentionnée, l'article L. 225-38 du Code de
commerce ne s'applique pas aux conventions conclues entre I'Etat et la Sociétée en application des
1 et Il de l'article 6 de ladite ordonnance, et visées a l'article 2.1 ci-dessus.

ARTICLE 22 - CONMDNMISSAIRES AUX COVIPTES

Au moins deux commissaires aux comptes titulaires et deux commissaires aux comptes suppleants
sont nommes et exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par les lois et reglements
applicables.

TITRE VI

Organisation — Exercice social — Enregistrement comptable — Affectation des résultats

ARTICLE 23 -ORGANISATION

Conformeément a l'ordonnance du 29 juin 2005 susmentionnée, la fillale agréee mentionnee au 1V
de l'article 68 de ladite ordonnance et, le cas échéant, la Société sont organisées afin que l'activite
mentionnée au 1° du | de Particle 6 soit exercée de maniére distincte de ses autres activites.
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A cet effet :

1° La dotation de fonctionnement versée par I'Etat au titre de cette activité ne peut étre affectee
qu'aux couts que cette activité engendre ;

2° L a filiale agréée mentionnée au IV de l'article 6 de ['ordonnance susviseée et, le cas echeant, Ila
Sociéte fixent, dans des conditions fixées par voie réglementaire, le plafond d'intervention au titre

de chaque exercice, notamment sous forme de subventions publigues ou davances
remboursables ;

3° Les résultats degagés grace a l'utilisation de dotations publiques versées au titre de cette activite
sont reverseés aux financeurs publics ou réaffectés a ladite activite.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL

Chague exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier (1°7) janvier et finit le
31 déecembre.

ARTICLE 25 -CONMPTES - ENREGISTREMENT COMPTABLE ET COMPTABILITE
ANALYTIQUE

Les comptes sociaux et, le cas échéant, consolidés de l'exercice sont arrétés par le conseil
d'administration et approuveés par l'assemblée générale dans les 5 mois de la cloture de l'exercice.

Conformement & 'ordonnance du 29 juin 2005 susmentionnée, la filiale agréee mentionnee au IV
de l'article 6 et, le cas €chéant, la Sociéete etablissent un enregistrement comptable distinct pour les
opeérations qu'elles réalisent au titre des activités mentionnées au 1°du | de l'article 6. La filiale
agréée mentionnée au IV de l'article 6 tient une comptabilité analytique propre a chacune des
activités respectivement mentionnées aux 1°, 2° et 3° du | de l'article 6, dont les principes sont
déterminés par son conseil d'administration aprés avis d'un comité spécialisé tel gque prévu a l'article

L. 823-19 du Code de commerce et sont soumis a approbation par le commissaire du
Gouvernement.

lLes modalités selon lesquelles cet enregistrement et cette gestion comptable sont effectues ainsi
que les conditions dans lesquelles ils sont contrélés et certifiés par un ou plusieurs commissaires
aux comptes sont deéfinies par le contrat mentionneé au 1l de 'article 6 de ladite ordonnance.

A lexception de I'Etat, aucun titulaire de créances sur la Société et ses filiales nées d'activites autres
que celles mentionnees au 1°du | de l'article 8 ne peut se prévaloir d'un droit quelconque sur les
biens et droits attachés a ces activités ressortissant a 'enregistrement distinct établi en application
du Il de l'article 9 de "'ordonnance du 29 juin 20056,

ARTICLE 26 - AFFECTATION DU RESULTAT

Conformeéement a PFordonnance du 29 juin 2005 susmentionnée, les résultats dégagés grace a
'utilisation de dotations publiques versées a la Société au titre de I'activité mentionnée au 1° du |l de
I'article 6 ci-dessus sont reversés aux financeurs publics ou réeaffectées a ladite activite.

Sous réserve des stipulations qui préecéedent, sur le bénéfice de I'exercice diminueé, le cas écheant,
des pertes antérieures, il est prelevé 5% au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixi@me du capital social; il reprend
son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue en-dessous de ce
dixieme.

Le béeneéfice distribuable, constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures ainsi
que des sommes portées au fonds de réserve légale et augmenteé du m=-~rt béeneéficiaire, est reparti
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entre un ou plusieurs fonds de réserves facultatives, dont l'assembiée geénerale deéetermine

I'affectation ou l'emploi, et les actionnaires a titre de dividendes, le solde &tant affecté au report a
nouveau.

En outre, 'assemblée générale peut décider la distribution de sommes prélevees sur les reserves
dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesguels les

prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevées par priorité sur le benefice
distribuable de l'exercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la ioi ou les Statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable; il peut étre incorporeé en tout ou partie au capital.

La perte, s'il en existe, est inscrite &4 un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 27-PAIENIENT DES DIVIDENDES

L es modalités de mise en paiement des dividendes votes par I'assemblée générale sont fixees par
elle ou, a déefaut, par le conseil d'administration. Toutefois, la mise en paiement des dividendes en
numeraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf Mmois aprés la cloture de 'exercice, sauf
prolongation par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan, établi au cours ou a la fin de 'exercice et certifié par un commissaire aux comptes,
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de l'exercice précédent et aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes anterieures ainsi
que des sommes a porter en réserves en application de la loi ocu des Statuts et compte tenu du
report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acomptes sur dividendes avant
l'approbation des comptes de 'exercice. L.e montant de ces acomptes ne peut exceder le montant
du beneéfice ainsi défini.

Les dividendes non réclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

JTITRE Vil

Dissolution, ligquidation — Contestations

ARTICLE 28 -DISSOLUTION - LIQUIDATION

A la dissolution de la Société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par l'assemblée generale

extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assembléees géneérales
ordinaires.

L.e liquidateur représente la Société jusqu'a la cldture de la liquidation. H est investi des pouvoirs les
plus etendus pour réaliser 'actif, méme a 'amiable. 1l est habilité a payer les créanciers et repartir
le solde disponible. L'assemblée géneérale des actionnaires peut 'autoriser a continuer les affaires
en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Il rend compte aux actionnaires de 'accomplissement de sa mission une fois par an sous forme d'un
rapport ecrit décrivant les diligences effectuées pendant 'année &coulee.
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ARTICLE 29 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient s'élever, pendant la durée de la Société ou lors de sa liquidation,
soit entre la Sociétée et les actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les
affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siége social.
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Annexe A

Liste des décisions concernant la Société et ses Filiales (a P'exception de Bpifrance

Assurance Export) soumises a 'autorisation préalable du Conseil dadministration
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1.

Approbation du budget et du plan d'affaires du Groupe, intégrant le plan de chacune des
Filiales (y compris e plan de financement) et leurs modifications et allocation des
ressocurces entre les difféerentes activités du groupe (Financement et
Garantie/Innovation/Investissement) ;

Deésignation et révocation des dirigeants mandataires sociaux de la Societe (a 'exception
du Directeur Géneéral nommeé par décret) ;

Toute deécision de dissociation ou de réeunion des fonctions de président du conseil
d'administration et de directeur général de Bpifrance Financement ou Bpifrance
Participations, toute décision de dissociation ou de réunion des fonctions de président de

Bpifrance Investissement et de président du conseil d'administration de Bpifrance
Investissement ;

Proposition de toute fusion, scission ou apport de la Société et de ses Filiales (a 'exception

des opérations entre entités d'un méme Podle) et de toute augmentation ou réduction de
capital ;

Proposition et modalités de libération du capital non encore libéré de la Sociéeté ou de ses
Filiales ;

Creéation ou dissolution de Filiales ou d'entités, notamment entraTnant une responsabilitée
indefinie, par la Sociéte ;

’

Création ou cessation d'activités par ja Société ou ses Filiales ou transfert d'activités a leur
béenéfice, sous réserve, s'agissant des Filiales, que ces décisions portent sur des seuils
supérieurs aux seuils suivants :

— S'agissant de Bpifrance Financement ;

— Décisions/engagements représentant au moins 4% du bilan de Bpifrance
Financement sur 3 ans ou 2,5% sur un an

— Deécisions/engagements ayant un impact sur 3 ans d'au moins 4% sur les
fonds propres de Bpifrance Financement

- Sr'agissant de Bpifrance Participations ou Bpifrance Investissement (lorsque Ia
décision porte sur un OPCVM Ferme), décisions portant sur un montant supérieur
a deux cents millions (200.000.000) d'eurcs ;

Creéation ou cessation par Ila Sociéeté ou ses Filiales de lignes de produits les conditions de
cette autorisation pouvant, le cas écheéant, étre précisées par le réglement intérieur du
conseil d'administration, sous réserve, s'agissant des Filiales, que ces décisions portent sur
des seuils supérieurs aux seuils suivants :

S'agissant de Bpifrance Financement ;

— Décisions/engagements représentant au meins 426 du bilan de Bpifrance
Financement sur 3 ans ou 2,5% sur un an

— Deécisions/engagements ayant un impact sur 3 ans d'au moins 4% sur les
fonds propres de Bpifrance Financement
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10.

11.

12.

13.

14.

— S'agissant de Bpifrance Participations ou Bpifrance Investissement (lorsque Ia
deécision porte sur un OPCVM Ferme), décisions portant sur un montant supeérieur
a deux cents millions (200.000.000) d'euros ;

Signature de conventions d'emprunt portant sur des opeérations de financement et
refinancement de la Société d'un montant supérieur a un miltion (1.000.000) d'euros ;

L'octroi de toute sdrete réelle sur 'un des actifs de la Societé en garantie d'un engagement
supérieur a un million (1.000.000) d'eurcs ;

L'octroi de garanties ou de saretés personneiles, sous quelque forme gque ce soit, par la

Société pour un montant supérieur a vingt-cing millions (25.000.000) d'euros ;

Toute deécision relative au déplacement du siége social ou du siége opérationnel de la
Société ;

Toute décision de souscription ou d'acquisition (ou de conclusion de tout accord liant Ia
Société ou ses Filiales en vue de la souscription ou de l'acquisition), par tout moyen, de
Titres &émis par une fintech? disposant d’un agrément bancaire ou d’assurance, permettant
a la Société ou ses Filiales de détenir au moins 10% du capital ou des droits de vote de
cette sociéte ou représentant pour la Société ou ses Filiales un investissement ou une
valeur d'apport (en une ou plusieurs fois par ligne de participation), immediatement ou a
terme, directement ou indirectement, d'un montant supérieur a dix millions (10.000.000)
d'euros, étant entendu gu’en aucun cas la Sociéié ou ses Filiales ne pourront détenir plus
de 20% du capital ou des droits de vote de la société émettrice |

Investissements, désinvestissements (notamment cession, acquisition ou opération
d'apport de fonds de commerce, de participations ou d'autres actifs) d'un montant supérieur
a deux cents millions (200.000.000) d'euros par la Société ou ses Filiales (a I'exception des
opérations réalisées par un OPCVM autre qu'un OPCVM Fermeé) et en particulier

(i) Toute décision de souscription ou d'acquisition (ou de conclusion de tout accord
liant la Société ou ses Filiales en vue de la souscription ou de lI'acquisition), par tout
moyen, de Titres, parts ou droits de gqueique nature que ce soit émis par une sociste
(autre gqu’une fintech disposant d’'un agrément bancaire ou d’assurance) ou toute
autre entité ou d'un OPCVM et représentant pour la Société ou ses Filiales un
investissement ou une valeur dapport (en une ou plusieurs fois par ligne de
participation), immeédiatement ou a terme, directement ou indirectement, d'un
montant supérieur & deux cents millions (200.000.000) d'euros ;

(¢1)] Toute décision de Transfert (ou de conclusion de tout accord liant la Société ou ses
Filiales en vue du Transfert), par tout moyen, de Titres, parts ou droits de quelque
nature que ce soit détenus par la Sociéte ou ses Filiales et (i) représentant pour la
Société ou ses Filiales un désinvestissement (en une ou plusieurs fois par ligne de

T Conformeément a Pramendement de la doctrine en date du 15 mars 2019, est désignée comme
fintech, toute entreprise reunissant les conditions suivantes :

Start-up ou PME en forte croissance ;
Possédant ou en voie de deévelopper une technologie ou un business model innovants, lui

permettant de se différencier des acteurs traditionnels dont le business model repose largement
sur Putilisation intensive de leur bilan ;

Proposant des produits ou services financiers, et/ou des produits ou services a destination

du secteur financier.
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15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

participation), immediatement ocu a terme, d'un montant supérieur a deux cents
millions (200.000.000) d'euros ou (ii) ayant représenteé lors de leur acquisition par la
Société ou ses Filiales un investissement ou une valeur d'apport (en une ou
plusieurs fois par ligne de participation) d'un montant supérieur & deux cents mitllions
(200.000.000) d'euros ou (iii) inscrits dans les comptes de la Societé ou ses Filiales

a la fin du dernier exercice clos avant la realisation de ce Transfert, pour un tel
montant ;

Modification de la politique de dividendes ;

Autres propositions de modification des statuts de la Sociéte |

Adoption et modification du réglement intérieur du conseil d'administration et des Comités ;
Adoption et modification du modele prudentiel de la Societe ;|

Tout Transfert, scus quelque forme que ce soit, de Titres de Filiales (sauf en cas de Transfert
a la Societé ou entre entités d'un Mméme Pdle). Par exception et tant gque [la Société ne
détiendra pas moins de 872% du capital et des droits de vote de Bpifrance Financement, les
Transferts de Titres de Bpifrance Financement réalisés au profit d'entités béneficiant des
produits de garantie de Bpifrance Financement ne nécessiteront pas dautorisation
préalable du conseil d'administration de la Société, sous réserve que ce transfert soit
effectué sur 1a base de l'actif net réévalué et ne représente pas, de maniére unitaire ou
cumulee pour un méme bencéficiaire, plus de trois cent mille (300.000) euros

Nomination ou révocation de tout censeur de la Societe ;
Agrément de nouveaux actionnaires de la Société |

Détermination de la politique de rémunération et dintéressement des dirigeants et des
equipes de la Sociéte ;

Toute modification de la doctrine d'intervention ou décision relative a une opeération
dérogeant a cette derniere.
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Liste des décisions concernant Bpifrance Assurance Export soumises a I'autorisation

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.
18.

préealable du Conseil d'administration

Approbation et modification du budget et du plan d’'affaires de Bpifrance Assurance Export
(y compris le plan de financement) ;

Proposition et modalités de libération du capital non encore libére de Bpifrance Assurance
Export ;

Creéation ou dissolution de Filiales ou d’entités par Bpifrance Assurance Export ;

Signature de conventions d'emprunt portant sur des opérations de financement et
refinancement de Bpifrance Assurance Export d’un montant supérieur & deux cent
cinquante mille (250.000) euros ;

L’octroi de toute sareteée réelle sur 'un des actifs de Bpifrance Assurance Export en garantie

d'un engagement supérieur a deux cent cinquante mille (250.000) euros ;

L'octroi de garanties ou de sdretés personnelles, sous quelque forme que ce soit, par
Bpifrance Assurance Export, autres que pour le nom et/cu pour e compte de I'Etat, pour un
montant superieur & deux cent cinquante mille (250.000) euros ;

Etablissement et modification de la politique de dividendes ;

Détermination de la politique de rémunération et d’'intéressement des dirigeants et des
eqguipes de Bpifrance Assurance Export ;

Proposition de toute fusion, scission ou apport de Bpifrance Assurance Export et de toute
augmentation ou réduction de capital de Bpifrance Assurance Export ;

Creéation ou dissolution de Filiales ou d'entités entrainant une responsabilité indefinie, par
Bpifrance Assurance Export ;

Creéation ou cessation d’activités, prise d’engagement significatif autre gu au nom et/ou pour
le compte de I’Etat, par Bpifrance Assurance Export ou transfert d’activites |

Toute décision relative au déplacement du siége social ou du siége opérationnel de
Bpifrance Assurance Export ;

Conclusion, modification ou résiliation des conventions conclues ou a& conclure entre
Bpifrance Assurance Export et I’'Etat ou toute entité directement ou indirectement controlee
(au sens de larticle L.. 233-3 du Code de commerce) par I’Etat au titre de 'activité de gestion
des garanties publiques ;

Conclusion, modification ou résiliation des conventicns conclues ou a conclure entre
Bpifrance Assurance Export et la Societé ou une de ses Filiales, autres que les conventions
courantes conclues a des conditions normales lesquelles feront I'cbjet d’un compte-rendu
régulier au conseil d’'administration de la Sociéte |

Autres propositions de modification des statuts de Bpifrance Assurance Export ;

Tout Transfert, scus quelque forme que ce soit, de Titres de Bpifrance Assurance Export
appartenant a la Sociéte |

Agrement de nouveaux actionnaires de Bpifrance Assurance Export ;

Toute décision a prendre par la Société en qualité d'associé de Bpifrance Assurance Export
qui ne serait pas déja couverte par une des décisions 9 a 17 visées ci-dessus ;
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19. Une quelconque des décisions 1 a 18 visees ci~-dessus envisagée au niveau d'une Filiale
ou d'une entité de Bpifrance Assurance Export.

Il est précisé que les termes utilisés dans cette Annexe A qui commencent par une majuscule ont le
sens qui leur est donné ci-apres :

« Bpifrance Financement » Designe Bpifrance Financement
(anciennement Oseo), societe anonyme
immatriculée au registre du commerce et des
societés de Créteil, sous le nuMmero

320 252 489, dont le siége social est situé au
27-31 avenue du Geénéral Leclerc, 94710
Maisons-Alfort.

« Bpifrance Assurance Export » Deésigne Bpifrance Assurance Export, une
sociéteée par actions simplifieée au capital de
30.000.000 euros immatricutlée au Registre du
Commerce et des Societés de Creéteil sous le
nuMmero 815 276 308, dont le siége social est
situeé 27-31 avenue du Geéeneral Leclerc — 94710
Maisons-Alfort Cedex.

« Bpifrance Investissement » Designe Bpifrance Investissement
(anciennement CDC Entreprises), sociéte par
actions simplifiee immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Paris sous le
nuMmero 433 975 224, dont le siége social est
situe au 27-31 avenue du Général Leclerc,
94710 Maisons-Alfort.

« Bpifrance Participations » Deésigne Bpifrance Participations
(anciennement le Fonds Stratégique
d'Investissement), sociéte anonyme
immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Creéteil, sSous le numMmero

509 584 074, dont le siége social est située au
27-31 avenue du Geénéral Leclerc, 94710
Maisons-Alfort.

« Filiale » Deésigne toute entité dont la Sociétée détient plus
de 50% du capital et des droits de vote,
directement ou indirectement (par

I'intermeédiaire d'une chaine ininterrompue de
deétention supérieure aa 509%).

« Groupe » Désigne la Société et ses Filiales.

« OPCVN Fermeés » Désigne les OPCVM gérées par Bpifrance
Investissement ou une autre société de gestion
du Groupe et integralement souscrits par
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« Poles »

« Pole Assurance Export »

« Pole Financement »

« Pole Investissement »

« Titres »

« Transfert »
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Bpifrance Participations ou, le cas echeéant,
d'autres entités du Groupe.

Deésigne le Pdéle Investissement, le POole
Financement et le Pdle Assurance Export.

Designe les activités de gestion des garanties
publigues a 'exportation de Bpifrance au nom
et pour le compte de I"'Etat organisees autour
de Bpifrance Assurance Export et de ses
Filiales

Désigne les activités de financement de
bpifrance organisées autour de Bpifrance
Financement et de ses Filiales.

Désigne les activités d'investissement en fonds
propres de bpifrance organisées autour de
Bpifrance Participations et de Bpifrance
Investissement et leurs Filiales.

Signifie (i) les actions et toutes les autres
valeurs mobilieres donnant acces,
immediatement ou a terme, au capital d'une
societée et/ou conféerant des droits de vote,
emises ou a émettre par ladite societé ;| (i) les
droits qui pourraient &étre deéetachés de ces
differents titres et notamment les droits
preférentiels de souscription ou d'attribution ; et
(iii) toutes valeurs mobiliéres qui pourraient &tre
issues des actions, valeurs mobiliéres, droits et
titres vises aux (i) a (ii) ci-dessus, ou qui leur
seraient substituees a la suite d'une opération
d' échange, d' apport ou de fusion a laguelle la
societe concernée serait partie, les réeférences
aux Titres s'entendant alors comme une
référence aux titres émis par la ou les sociétés
béné&ficiaires des opérations d'@echange,
d'apport ou de fusion.

Designe toute opeéeration, a titre onéreux ou
gratuit, entrainant, immediatement ou a terme,
un transfert de tout droit de proprieté (ainsi que
tout déemembrement du droit de propriéte),
sous quelgue forme que ce soit, notamment par

voie d'apport, donation, cession,
déemembrement de proprieté, fusion,
absorption, scission, apport partiel d'actif,

échange, dation en paiement ou la conclusion
d'un contrat de fiducie, ainsi qu'a 'occasion de
l'exercice de tout nantissement, sareté ou gage
entrainant un tel transfert ou le transfert des

A\



Titres ;| le verbe « Transférer » sera interpréete
en consequence.
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